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Knjiznice brez meja - u€imo se, delimo in ustvarjamo skupaj

Kaj se zgodi, ko se knjiznicarji iz evropskih drzav povezejo, da bi med
sebojizmenjaliideje, vesSC€ine in navdin? Rezultat je projekt Kultura
kot prostor, kultura kot orodje. Kulturna vzgoja v digitalizirani
resniénosti - partnerstvo v okviru programa Erasmus+ med KnjiZni-
co Gdynia (Biblioteka Gdynia, Poljska), GoriSko knjiznico Franceta
Bevka Nova Gorica (Slovenija) ter Mestno knjiznico Jozef Andrzejin
Andrzej Stanistaw Zatuski v Radomu (Miejska Biblioteka Publiczna
im. Jozefa A. i Andrzeja S. Zatuskich w Radomiu, Poljska).

V 18 mesecih so knjiznicarji potovali, opazovali, se ucili in soustvarijali
- odkrivali nove metode za vkljuCevanje ucecCih se odraslih, integrirali
digitalna orodja v kulturno izobrazevanje in krepili druzbeno viogo
knjiznic v lokalnih skupnostih. Rezultat sodelovanja je niz inovativ-
nih scenarijev delavnic, ki jih lahko uporabi in prilagodi katera koli
knjiznica na svetu.

Od delavnice Tehnologija proti staranju, v kateri roboti pomagajo
uriti um, do U€nih ur poljscine za tujce, ki zdruzujejo ucenje jezika
in poglobljeno spoznavanje kulture; od Ustvarjalnih delavnic za
seniorje, ki povezujejo rocna dela, pripovedovanje zgodb in digitalno
varnost, do E-virov za vse in delavnice Spoznaj svoje mesto - zbirka
delavnic poudarja knjiznice kot prostore vsezivljenjskega ucenja,
ustvarjalnosti in povezovanja.



Vsak scenarij odraza skupno prepricanje, da knjiznice niso le zbirke
knjig, temvec zivi laboratoriji kulture, ki pomagajo ljudem vseh sta-
rosti raziskovati nove tehnologije, se izraZzati na ustvarjalen nacin
in graditi mocnejSe, bolj povezane skupnosti.

Zakljuc¢ni del, 10 (ali ve¢) stvari, ki smo se jih naugili in jin bomo
uporabili v nasih knjiznicah, izpostavlja, kaj so udelezenci odnesli
iz te izmenjave - od usvajanja digitalnega pripovedovanja zgodb in
govornih tehnik do ponovnega odkrivanja mocCi empatije, humorja
ter medkulturnega sodelovanja.

Ne glede na to, ali ste knjizniCar, izobrazevalec ali kulturni delavec,
ste vabljeni, da Crpate navdih iz nasih skupnih izkusenj, zbranih v
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pridruzite pri nadaljnjem ustvarjanju zivih, inovativnih knjiznic, kjer
Znanje resnicno ne pozna meja.
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KDO, KAJ, KDA3J, 2
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PET KLJUCNIH = %E

KDO
BIBLIOTEKA GDYNIA

Knjiznica Gdynia je mestna knjiznica v mestu Gdynia. Nasa mreza
obsega 20 enot razlicnih velikosti, ki spodbujajo druzbeno in kul-
turno zivljenje prebivalcev. Nas program je prilagojen interesom
razlicnih skupin: otrok, starSey, starostnikov in Studentov, ne glede
na njihovo ozadje ali druzbeni poloZaj. Poleg brezplacnega dostopa
do novih knjig, stripov, mang, zvocnih knjig, druzabnih iger in gra-
mofonskih ploS€ ponujamo tudi izobrazevanje ter zabavo. Vse leto
organiziramo vec deset sreCanj z avtorji, delavnice, predavanja,
koncerte, delavnice poljSCine za priseljence, knjizne klube.

Inovativha ponudba knjiznice v Gdynii zajema izposojo opreme za
prenovo, knjiznico semen, sobo za podcaste in brezplacho uporabo
tovornega kolesa.

Med vecjimi dogodki, ki jin organizira Knjiznica Gdynia, so: Nagroda
Literacka Gdynia (literarna nagrada mesta Gdynia), ena najpomemb-
nejSih nagrad te vrste, ki jo Ze vrsto let soustvarjamo v sodelovanju
z obc¢ino Gdynia; Pasja Minicon, ki ga od leta 2018 soustvarjamo
z uporabniki - gre za konvencijo za najstnike in mlade odrasle,
posveceno fantazijski literaturi.

bibliotekagdynia.pl I IG: @bibliotekagdynia l YT: @bibliotekagdynia/157/
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GORISKA KNJIZNICA FRANCETA BEVKA NOVA GORICA

Goriska knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica je bila ustanovljena
leta 1949. Od leta 2000 ima prostor v prepoznavni monumentalni
stavbi v obliki napol odprte knjige. Knjiznica ima devet krajevnin
knjiznic in potujoco knjiznico ter pokriva obmocje Sestih obcin

s skupno 51154 prebivalci. S 24,68 % Clanstva glede na celotno
prebivalstvo se uvr§€a na prvo mesto med obmocnimi knjiznicami
in na sedmo mesto med vsemi splosnimi knjiznicami v Sloveniji.

KnjiZnica je ena najbolj dostopnih kulturnih ustanov v regiji,
saj jo vsak dan obisce vec kot 1000 obiskovalcev. Njena zbir-
ka obsega vec kot 500.000 enot knjizni€nega gradiva, po-
leg tega pa nudi tudi dostop do Stevilnih elektronskih virov
in podatkovnih baz. V knjiznici je zaposlenih 50 sodelavcey,
ki skrbijo za nemoteno delovanje storitev in programov.

KnjiZznica letno organizira vec kot 700 dogodkov za razlic-
ne ciljne skupine uporabnikov. Med njimi so literarni veceri,
domoznanski veceri, predstavitve knjig, ure pravljic, vo-
denja Solskih skupin, bralni klubi, bralne akcije. Knjiznica
spodbuja zelene vrednote in krepi okoljsko odgovornost v
lokalnem okolju. V okviru prizadevanj za trajnostno delova-
nje v njej delujeta tudi Knjiznica semen in Knjiznica reci.

gkfb.si | 1G: @goriska_knjiznica |
YT: @goriskaknjiznicafrancetabe4863



MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA IM. JOZEFA ANDRZE-
JA I ANDRZEJA STANIStAWA ZALtUSKICH W RADOMIU

Mestna knjiznica Jozef Andrzej in Andrzej Stanistaw Zatuski v
Radomu je dinami€na kulturna ustanova. Glavna knjiznica, OtroSka
knjiznica, Multimedijska knjiZznica, Osrednja Citalnica in Regionalna
Citalnica se nahajajo v zgodovinski stavbi v srediSCu mesta. V stavbi
domujejo tudi pisarne strokovne knjizni¢ne sluzbe in direktorjeva
pisarna. V razlicnih mestnih €etrtih je 11 enot knjiznice. V knjiznici
je trenutno, skupaj z administracijo, zaposlenih 80 oseb.

Poleg osnovnih nalog knjiznica v Radomu organizira tudi kulturne
dogodke: Radomska literarna pomlad, Radomski regionalni zaloz-
niSki sejem, Literarna nagrada mesta Radom, Festival kriminalk
- “zgodila se bo kriminalka”, Drzavno tekmovanje v haikujih - “17
zlogov svobode” ter literarno tekmovanje “Radomski lov na knjige”.
KnjiZnica organizira tudi Stevilna literarna sreCanja s pisatelji in
druge dejavnosti, namenjene spodbujanju branja.

mbpradom.pl I IG: @bibliteka_radom | YT: @mbpradom!



KAJ, KDAJ, KJE IN ZAKAJ

Erasmus + Action 2. Poaching in Culture, Poaching with Cul-
ture. Cultural Education in Digitalised Reality (Kultura kot
prostor, kultura kot orodje. Kulturna vzgoja v digitalizirani
resnhic¢nosti)

Biblioteka Gdynia, GoriSka knjiZnica Franceta Bevka Nova Gorica in
Miejska Biblioteka Publiczna im. Jozefa A. i Andrzeja S. Zatuskich
w Radomiu so si v obdobju 18 mesecev izmenjevale znanje ter
izkuSnje o izobrazevalnih dejavnostih za odrasle. Obravnavane
teme so vkljuCevale organizacijo festivalov ter uporabo igrifikacije
in digitalnih orodij v knjizni€énem izobrazevanju. Namen srecanj je
bil opremiti knjizniarje, vklju¢ene v projekt, z novimi vescinami,
ki jim bodo omogocale organizacijo novih dejavnosti za odrasle.

Projekt je bil usmerjen k izboljSavi kvalifikacij in veScin knjiznic¢-
nega osebja ter mednarodni prepoznavnosti njihovega delovanja.
S pomocjo izkusenj sodelujoCih ustanov so knjiznice razsirile in
obogatile svoje obstojece knjiznicne dejavnosti ter s tem dopolnile
svoje poslanstvo.




Scenarij 1: Tehnologija proti staranju: mozgan-
ski trening za starejSe z roboti Photon

Delavnico pripravila: Biblioteka Gdynia

Trajanje: 5do 6 ur

Stevilo udeleZencev: 20 (odvisno od $tevila razpoloZljivih robotov)

Ciljna skupina: starejSi odrasli, ki se soocajo z izzivi pri uporabi novih tehno-
logij, Zelijo ohraniti nevroplasticnost mozganov in se spopasti s prvimi znaki
staranja.

Za sodelovanje v delavnici ni potrebno znanje kodiranja ali programiranja,
temvec€ zadostuje osnovno znanje racunalnistva.

Pridobljena znanja:

podpora delovanja mozganov s pomocjo logi¢nih in ustvarjalnih nalog,
krepitev mozganske aktivnosti za spopadanje s prvimi znaki staranja
(nevroplasti¢nost),

urjenje spomina in prostorske orientacije,

razvijanje koordinacije oko-roka in refleksov,

premagovanje strahu pred novimi tehnologijami,

integracija starejSih ob¢anov,

spodbujanje vsezivljenjskega ucenja,

razumevanje laznih novic,

izboljSanje kritichega misljenja in veScCin za preverjanje dejstey,
sposobnost prepoznavanja laznih novic v medijih in vsakdanjem
Zivljenju,

sposobnost prepoznavanja zavajajoCih informacij in nacinov njihovega
Sirjenja,

pridobitev znanja o tem, kje in kako preveriti verodostojnost informacij.



Material za izvedbo delavnice: robot Photon (en robot za dve osebi), tablica
ali pametni telefon z aplikacijo Photon Coding, izobrazevalna podlaga ali
lepilni trak za oblikovanje poti, pripomocki za naloge (npr. fotografije, drobni
predmeti, kartice Photon, barvne karte).

Scenarij:

Delavnica je sestavljena iz dveh delov - cilj obeh je starejsSim priblizati nove
tehnologije. Delavnica se lahko izvede kot ena daljSa delavnica ali v krajSih
sklopih.

1. del - Vaje za spomin in nevroplasticnost

Uvod

Kratka predstavitev robota Photon - kaj zmore, kako deluje, kako ga uprav-
ljati s pomocjo kode. Udelezenci se izmenjujejo pri upravljanju robota na
vhaprej pripravljenem polju ter ga, kot nacin predstavitve skupini, skusajo
usmeriti do prve €rke svojega imena in svoje najljubsSe barve ali zvoka. Ta
preprosta vaja prebije led, omogoci udelezencem, da se sprostijo in spoznajo
med seboj, ter jin uvaja v aplikacijo Photon Coding “Moje ime in barva’. .

Trening spomina in logiénega razmisljanja

Material za ta del delavnice: kartice (ali delovni listi), aplikacija Photon
Coding.

|zvajalec izbere Stiri kartice oz. delovne liste in jih razporedi v nakljuénem
vrstnem redu. Naloga udeleZenceyv je, da si zapomnijo vrstni red in na podlagi
memoriziranega programirajo robota tako, da ponovi navodila s kartic. Ko je
naloga zaklju€ena, izvajalec delavnice preveri uspesnost opravljene naloge.
V primeru napak jih lahko skupina popravi.

Ta del delavnice se lahko prilagodi manj ali bolj izkusenim udelezencem de-
lavnice z zmanjSanjem ali povecanjem Stevila kartic oz. delovnih listov.



Vaja “Povej mi pravljico”

Vaja razvija koordinacijo oko-roka, reflekse in ustvarjalnost.

Material za ta del delavnice: izobrazevalna podloga, delovni listi s slikami ali
ilustracijami, aplikacija Photon Coding.

|zvajalec delavnice razporedi delovne liste na polja podloge in doloCi zacetno
polje. UdelezZenci si za upravljanje robota med seboj podajajo tablico. Aktivni
udelezenec (tisti, ki drzi tablico) usmeri robota do prvega polja na podlogi in
na podlagi besede, ki jo je dosegel, oblikuje prvi stavek zgodbe. Ko je stavek
sestavljen, tablico preda naslednjemu udelezZencu in tako naprej, dokler ni
zgodba zakljucena.

UcCenje novih vesc¢in spodbuja nastajanje novih nevronskih povezav, zato
redne aktivnosti te vrste izboljSujejo delovanje mozganov in upocasnjujejo
starostno pogojene nevrodegenerativne procese (blage kognitivhe motnje
ali zgodnje faze demence). Starejsi ljudje so pogosto digitalno izkljuceni,
ucenje o novih tehnologijah v varnem okolju pa jim pomaga pri premagovanju
teh ovir. Delo z roboti Photon ne spodbuja le spomina, logicnega misljenja in
ustvarjalnosti, temvec tudi reflekse, fino motoriko in koordinacijo oko-roka.
Skupinsko delo in uCenje prispevata k druzbeni integraciji ter gradnji medo-
sebnih odnosov.

2. del - Kako se izogniti prevaram? Prepoznavanje
laznih novic

Ta del je oblikovan kot interaktivno predavanje. Potrebujemo vnaprej priprav-
ljeno predstavitev.

Delavnica se zacne z aktivnostjo za prebijanje ledu - udeleZenci s skupino
delijo novico, ki so jo bodisi prebrali bodisi povedali drugim in se je kasneje
izkazala za lazno. O ¢em je govorila novica? Kako je bila oblikovana? Kako so
izvedeli, da ni resni¢na? Nato skupina na vecji list papirja zapiSe znacCilnosti
laznih novic in poskuSa na podlagi lastnih izkuSenj oblikovati definicijo laznih
novic.

Lahko se zgodi, da bodo nekateri udelezenci trdili, da se niso Se nikoli srecali
Z laznimi novicami. V tem primeru je pomembno, da pozorno prisluhnemo
njihovim odgovorom, saj so prav ti posamezniki lahko najbolj ranljivi za vpliv
laZnih novic.
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|zvajalec s pomocjo vnaprej pripravljene predstavitve izvede krajSe predava-
nje. Vsebovati mora zgodovino laznih novic, znane primere prevar, vrste laz-
nih novic (npr. senzacionalisti¢ni naslovi, dezinformacije, prikrite reklame),
postresnice, custvene manipulacije in globoke ponaredke. Vklju€eni naj bodo
tudi primeri iz domace drzave ali pokrajine. Predstavitev lahko vsebuje inte-
raktivhe elemente - odgovarjanje na kratka vprasanja in zbiranje idej, npr. s
pomocjo Mentimetra.

Po predavaniju sledi igra “Resnica ali laz”, ki jo lahko izvedemo v tiskani obliki
ali prek interaktivne aplikacije. Kviz naj vsebuje resni¢ne in lazne trditve (npr.
morski psi ne zbolijo za rakom). Izvajalec mora znati razloZiti, zakaj je dolocCe-
na trditev napacna in kaj je resnica.

Igri sledi analiza Studije primera. Udelezenci v manjSih skupinah delajo na
izbranem primeru, npr. Zima stoletja (Zima Stulecia), deset sirot iz Alepa, ali
drugem aktualnem primeru. Po predstavitvi posameznega primera ga lahko
komentira cela skupina. Kaj je bilo lazno? Zakaj so ljudje novici verjeli? Kako
bi se jo dalo preveriti? Na koncu vodja delavnice poda pravilni odgovor in
razlago.

Zadnji del vaje je najpomembne;jsi, zato ga ne preskocimo ali skrajSamo. Izve-
de gaizvajalec sam ali v sodelovanju s policistom oz. predstavnikom nevla-
dne organizacije, ki se ukvarja z digitalnim izobrazevanjem in ozaveSCanjem
o laznih novicah. Udelezenci se naucijo Sest pravil preverjanja informacij
(preveri avtorja, vir in datum, bodi pozoren na izrazanje (je Custveno z name-
nom?), preveri ¢rkovanje in slovnico ter preveri vir). Predstavljene so zanes-
ljive spletne strani za preverjanje dejstev in njihova uporaba.

Ce imate kakr$na koli dodatna vprasanja v zvezi s tem scenarijem, nas lahko
kontaktirate na elektronski naslov: promocja@bibliotekagdynia.pl.
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Scenarij 2: Jezikovne delavnice za priseljence

Delavnico pripravila: Biblioteka Gdynia
Trajanje: 8 ur
Stevilo udeleZzencev: 10 do 12

Ciljna skupina: odrasli priseljenci, ki bivajo na Poljskem, bodisi Ze zaposleni
bodisi v iskanju zaposlitve, Studija ali druzabnega Zivljenja.

Delavnico lahko razdelimo na krajSa sreCanja. Prilagodimo jo lahko za kateri
koli jezik in uporabimo nacionalne vire (televizijske oddaje, filme, glasbo idr.).

Pridobljena znanja:

—  spoznavanje osnovnih fraz in izrazov v poljscini,

—  spoznavanje razliénih na¢inov sporazumevanja (formalni, polformalni,
neformalni, sodobne in arhai¢ne besede, ki se Se vedno, Ceprav redko,
uporabljajo),

— ucenje samopredstavitve v razli¢nih okoljih (formalno, neformalno),

—  spoznavanje digitalnih orodij, uporabnih za ucenje,

— ucenje priprave dokumentov za iskanje zaposlitve (Zivljenjepis in
spremno pismo),

—  poglobljeno spoznavanje poljske kulture,

—  krepitev druzbene in kulturne integracije.

Material za izvedbo delavnice: dostop do spleta (WiFi), projektor (ali vegji
zaslon), mobilni telefon (udeleZenci), koristne spletne strani: YouTube in
Ninteka.pl, spletne platforme: Wordwall in Mentimeter, vzorci spremnega
pisma in Zivljenjepisa, posnetki javnih govorov, primeri dialogov in pogovoroy,
dostopnih na spletu.
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Scenarij:

Tecaji poljskega jezika so oblikovani tako, da tujcem pomagajo pri u€enju in
uporabi poljS€ine. Ne gre za strukturiran teCaj, ampak za pomoc pri razume-
vanju pogosto uporabljenih izrazov in razlicnih nacinov komunikacije ter pri
prepoznavanju humorja.

1. del - Uvod in predstavitev teme

V tem delu se udeleZenci seznanijo s poljsko jezikovno kulturo, prepoznajo in
uporabljajo najpogosteje uporabljene stavéne strukture in besede ter med
njimi razlikujejo s pomocjo primerov iz resnicnega Zivljenja: dokumentov in/
ali spletnih strani. Pogovarjajo se o formalni, vsakdanji, pogovorni in spletni
(vkljuéno z emotikoni) rabi jezika. Predstavitvi pogosto uporabljenih okraj-
Sav in idiomov sledi predstavitev poljskega humorja. Ker sta humor in ironija
navadno tezje razumljiva, je pomembno, da priseljence ¢im prej opremimo

Z Zznanjem za razumevanje humorja, ironije in satire, saj se bodo z njimi sre-
Cevali v vsakdanjem Zivljenju. Zato delavnica vklju€uje ucenje o ironi¢nih
izjavah, situacijskem humorju (za memoracijo razli¢nih izrazov je bila po-
sebej uporabna poljska humoristi¢na televizijska oddaja) in satiri (uporaba
izobraZevalnega kanala na YouTubu - Historia brez cenzur (Zgodovina brez
cenzure)).

2. del - Slusno razumevanje in medijska besedila

V tem delu delavnice udeleZenci izberejo, kaj Zelijo gledati, pri Cemer upo-
rabljajo prostodostopne vire, kot sta YouTube in Ninateka.pl, ali druge vire v
skladu z nacionalno zakonodajo. NajboljSe so krajSe epizode in odlomki, saj
omogocajo razprave, usmerjene v jezik in kulturo, ki so nujne za razumevanje
avdiovizualnega gradiva.

3. del - Razprava in vaje

Krepitev pridobljenega znanja - poslusanje in razprava o jezikovnih slogih,
idiomih ter humorju v kontekstu kulture. Mozna vprasanja za razpravo so:
Kateri komunikacijski slogi so se najpogosteje pojavljali v predelanem mate-
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rialu? Katere idiome in okrajSave ste opazili? Kaj pomenijo? Na kaksen nacin
je bil predstavljen poljski humor? Je znacilen za poljsko kulturo?

Vaje lahko vkljuCujejo: analizo izbranih besedil, dialogov ali govorjenih od-
lomkov s poudarkom na jeziku; uporabo idiomov in okrajSav v pogovoru; pri-
merjavo razlicnih komunikacijskih slogov v razlicnem materialu s poudarkom
na razli¢nih kontekstin (kaj razkrivajo o govorcu?).

4. del - Predstavitev

Uporaba razli¢nih naCinov sporazumevanja je koristna pri iskanju dela in po-
vezovanju z novimi sodelavci ali kolegi. Ta del je najbolj prakti€no naravnan:
udelezenci v igri vlog igrajo razgovore za sluzbo (naucijo se, kako z uporabo
ustreznega jezika predstaviti svoje kvalifikacije, izkusnje in motivacijo), se
predstavijo (kratki govori o sebi ali specifi¢ni temi) ter vadijo pisanje Zivlje-
njepisov in spremnih pisem.

5. del - Zadnjaigra

Utrditev znanja skozi igro - hitri odgovori in besedni izzivi. Vodja delavnice s
pomocjo Mentimetra ali drugih razpoloZljivih orodij, npr. Wordwalla, oblikuje
igro o besedanh, ki so se jih naucili na sreCanju.

Ce imate kakr3na koli dodatna vpradanja v zvezi s tem scenarijem, nas lahko
kontaktirate na elektronski naslov: promocja@bibliotekagdynia.pl.
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Scenarij 3: Ustvarjalni seniorji

Delavnico pripravila: Miejska Biblioteka Publiczna im. Jozefa A. i Andrzeja S.
Zatuskich w Radomiu

Trajanje delavnice: 6 ur (3 sre¢anja)
Stevilo udeleZencev: najve 15 (odvisno od razpoloZljivega prostora)

Ciljna skupina: starejsi, ki se sooCajo s tezavami pri socialnih interakcijah
zaradi zmanjSane mobilnosti in omejenih priloznosti za spoznavanje novih
ljudi, ter starejsi, ki se spopadajo z zgodnjimi znaki staranja ter potrebujejo
strukturirane ure za izboljSanje zdravja, dihanja, motori¢nih sposobnosti in
spomina.

Pridobljena znanja:

— udelezZenci bodo okrepili svoje finomotori¢ne spretnosti,

—  razvijali bodo ustvarjalno misljenje v novih umetnostih in vescinah,

— zucenjem novih spretnosti bodo povecali nevroplasticnost mozganov,

—  povecali bodo samozavest,

—  zvzpostavljanjem novih stikov z drugimi starejSimi osebami zmanjSamo
verjetnost depresije ali omilimo njene negativne ucinke,

—  projekcija glasu bo izboljSala njihovo dihalno kapaciteto,

— izboljsali bodo svoje znanje o digitalnih orodjih,

—  pridobili bodo ve€ zaupanja pri uporabi novih digitalnih resSitev.

Material za izvedbo delavnice: oprema za predvajanje glasbe in programska
oprema za urejanje zvoka (Audacity; platforma YouTube); programska opre-
ma za graficno oblikovanje, npr. Canva; projektor ali velik zaslon; Sivalni in
likovni pripomocki ter druzabne igre; gimnasti¢na in igralna oprema: hulahop
obrog, vrv, Zoge, rutice, baloni; vnaprej pripravljen tekst za igro ljudskih pra-
vljic; digitalni in spletni materiali za besedne uganke.
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Scenarij:

Delavnica se lahko izvede samostojno ali pa se razdeli na manjSe dele in izve-
de kot niz delavnic, ki so pomesSane glede na potrebe voditelja in zastavljene
cilje.

1. del - Ogrevanje z dihanjem

UdeleZenci se naucijo osnovnih dihalnih tehnik, ki jim lahko pomagajo v
Zivljenjskih situacijah, pri obvladovanju stresa, krepitvi plju€ in razlicnih zdra-
vstvenih tezavah. Morda se uvedejo tudi druge vaje za spodbujanje govora,
kot so besedne igre ter igranje z razli€nimi soglasniki in samoglasniki.

2. del - Pantomima

Pri tej nalogi udeleZenci ne vadijo govora, ampak neverbalno komunikacijo in
ustvarjalnost. SodelujocCi lahko brez besed opiSejo predmet, ki ga opazijo v
neposredni okolici, drugi pa morajo uganiti, za kateri predmet gre, ali pa se
igra lahko odvija bolj tradicionalno s predhodno pripravljenimi predmeti, ki
jin je treba pokazati. Pantomima je na zaCetku pogosto sprejeta z zadrzkom,
vendar s€asoma pomembno izboljSa razpolozenje in sprostitev.

3. del - Knjige, knjige, knjige

Pogovori o knjigah, ki so jih udeleZenci prebrali nedavno, in delitev mnenj o
prebranem po lastni izbiri - to spodbuja tekoce izrazanje, spomin in priklic v
varnem okolju ter dobrem vzdusju. Lahko se pogovorimo o razli¢nih temati-
kah v knjigah, ustvarimo knjizni zemljevid in ugotovimo podobnosti ali razlike
v bralnem okusu. Pogovor lahko voditelj usmerja k bolj splosni refleksiji o
literaturi ali kulturi.
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4. del - Glasbena in plesnaigra

Enostavna in zabavna igra za izboljSanje koordinacije in gibanja - udelezen-
ci delijo plesne korake, ki jih mora ponoviti naslednja oseba v verigi. Ko se
poveca Stevilo ponovitev, udelezenci ne bodo le spodbudili svoje ustvarjal-
nosti z novimi zaporedji, ki jih bodo dodali verigi, ampak bodo izboljsali tudi
svoj motoriéni spomin.

V drugem delu udelezenci igrajo glasbeno igro, v kateri morajo po petse-
kundnem posnetku pesmi uganiti naslov pesmi. Ta vaja izboljSuje spomin in
razlicne dele mozganov, povezane z glasbo. Pesmi je mogoce zdruZiti v eno
datoteko (npr. z Audacity).

5. del - Ljudske pripovedi

Udelezenci v knjiznici pripovedujejo stare legende ob piskotih in ¢aju - lah-
ko jih pripovedujejo po spominu ali pa voditelj pripravi zgodbo in udelezen-
ce prosi, da jo na ustvarjalen nacin znova pripovedujejo. S tem urimo spo-
min, projekcijo glasu in dikcijo - voditelj lahko izbere kratko predstavitev
razliénih tehnik javnega nastopanja (dopolnjevale bodo tehnike dihanja iz 1.
dela).

V drugem delu udelezenci igrajo igro iskanja predmeta, povezanega s po-
vedano legendo, npr. praprotnega cveta. Voditelj pripravi poligon, ki vodi do
iskanja praprotnega cveta - igra je lahko zasnovana kot soba pobega, ki bo
starejSim predstavila tudi nove tehnologije (kode QR).

6. del - Umetniske delavnice in roCne spretnosti

Te delavnice pomagajo krepiti finomotoricne spretnosti in izboljSujejo Zivéno
aktivnost v mozganih. Tu udelezenci spoznajo ali izpopolnijo svoje spret-
nosti - kvaCkanje, Sivanje, vezenje ali slikanje. Mogoce vklju€¢imo tudi pisanje
poezije in igranje druzabnih iger. Delavnica je lahko posvecena eni spretnosti
ali pa vsak starejsSi izbere, kaj Zeli ustvariti, in predstavi svoje znanje skupini.
Vklju€imo lahko tudi izmenjavo idej.
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7. del - Varni senior

Zadnji del obravnava pomembno vprasanje digitalne varnosti. Pri tej nalo-
gi morajo vsi udelezenci imeti racunalnik. UcCitelj v praksi ponazori klju¢ne
principe spletne varnosti, kaj so mocna gesla in kako jih uporabljati, ter
poudari potrebo po rednih posodobitvah programske opreme in previdnost
pri tem, da ne klikajo na sumljive povezave ali odpirajo prilog od neznanih
posiljateljev. Ce so potrebna druga navodila o digitalnih ves¢inah (npr. kako
uporabljati e-posto, kako napisati e-postno sporocilo itd.), vklju¢imo tudi te
informacije, da ustreza potrebam skupine.

Ce imate kakr3na koli dodatna vpra$anja v zvezi s tem scenarijem, se obrnite
na nas na spodnji e-postni naslov: promocja@mbpradom.pl.
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Scenarij 4: Pripovedovanje zgodb

Delavnico pripravila: Miejska Biblioteka Publiczna im. Jozefa A. i Andrzeja S.
Zatuskich w Radomiu

Trajanje delavnice: 6 ur
Stevilo udelezencev: 15

Ciljna skupina: odrasli, ki zelijo izboljSati svoje javno nastopanje; strokovnja-
ki, ki Zelijo izboljSati svoje pripovedovalske spretnosti pri delu (npr. v mar-
ketingu ali oglasevanju); Studenti; starsi ali stari starsi, ki Zelijo z zanimivim
pripovedovanjem zgodb spodbuditi in obogatiti otrosko domisljijo; starejsi, ki
zelijo izboljSati spomin in govor.

Pridobljena znanja:

— udelezenci bodo z uporabo pripovedovalskih tehnik ter orodij verbalne
in neverbalne komunikacije samostojno ustvarili zanimivo zgodbo in jo
suvereno predstauvili,

— naucili se bodo graditi pripoved od zasnove do zakljucka,

—  spoznali bodo pomen Custev in ritma pri pripovedovaniju,

— vadili bodo odrsko drzZo, geste, nadzor glasu in izgovorjavo,

—  zavestno bodo uporabljali geste, obrazno mimiko, tempo govora in into
nacijo, da bi okrepili sporocilo in pri poslusalcih vzbudili Custva,

—  pridobili bodo veCjo samozavest pri javhem nastopanju ter se naucili
bolje razumeti in interpretirati Custva - svoja in obcCinstva,

—  pridobili bodo znanje o delovanju knjiznice in o vlogi kulturnih dejavnosti
pri povezovanju lokalne skupnosti,

—  spoznali bodo osnovne pojme in funkcije ustnega pripovedovanja
(masila, verbalno in neverbalno komunikacijo, pripovedne strukture). .

Material za izvedbo delavnice: odlomki zgodb, mitov, anekdot (ni nujno, da so
natisnjeni); pola listov na samostojeci tabli ali bela tabla ter markerji.
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Scenarij:

Delavnica je razdeljena na Sest delov.

1. del - Uvod in spoznavanje

V tem delu pozdravimo udeleZence in na kratko predstavimo namen sreca-
nja. Sledi vaja “Moje ime kot zgodba” - vsak udelezenec pove svoje ime in

mu doda kratko, izmisljeno zgodbo o tem, kako je ime nastalo. Vaja sluzi kot
sprosceno spoznavanje in uvod v pripovedni nacin razmisljanja. Del se zaklju-
¢i z razpravo o poteku delavnice in oblikovanjem pravil (spo$tovanje, neobso-
janje, odprtost za ustvarjalnost).

2. del - Teorija na kratko: Kaj je dobra zgodba?

Drugi del je namenjen teoriji pripovedovanja. UdeleZenci spoznajo kratke
primere zgodb (bajko, anekdoto, mit) in skupaj analizirajo, kaj nas pri teh
zgodbah pritegne. Sledi razprava o pripovednih elementih: junak, cilj, za-
plet, nasprotnik, vrhunec, razplet. Obravnavane so tudi razlike med pisnim
in ustnim pripovedovanjem - pomen ocesnega stika, spreminjanja glasu in
premorov.

3. del - Orodja pripovedovalca

Tretji del je namenjen delu z glasom. UdeleZenci vadijo izgovorjavo s t. i. je-
zikovnimi in dihalnimi vajami z uporabo trebusne prepone. Nato vadijo spre-
minjanje tempa in intonacije glede na Custva v zgodbi. Po delu z verbalno
komunikacijo sledijo kratke vaje neverbalne komunikacije: udelezenci v parih
ponovno povejo kratek prizor, vendar samo z gestami in obrazno mimiko,
brez besed. Nato skupaj analizirajo, kako drZa in geste vplivajo na doZivljanje
zgodbe (lahko tudi v parih, odvisno od $tevila udelezencev).
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4. del - Ustvarjalna delavnica: Gradimo zgodbo

Po delu na teoriji in glasu udelezZenci pri€nejo ustvarjati lastno zgodbo. Zac-
nejo z vajo “Zgodba s tremi besedami’, v kateri so razdeljeni v skupine. Vsaka
skupina izzreba tri besede in ima 5 minut ¢asa, da ustvari kratko zgodbo, ki
jin povezuje. Nato skupine razpravljajo o tem, kaj se jim je zdelo najbolj zani-
mivo. Na podlagi teh spoznanj analizirajo znane pravljice in legende - prepo-
znavajo pripovedne vzorce in ¢ustvene vrhunce.

5. del - Oder za vsakogar

V tem delu vsak udelezenec izbere odlomek iz pravljice, legende ali lastne
zgodbe in pripravi kratko, 2- do 3-minutno predstavitev. Med nastopom
uporabi naucene tehnike: modulacijo glasu, oCesni stik, geste in premislje-
ne premore. Po vsakem nastopu sledi kratek krog vprasanj in komentarjev
obcCinstva.

6. del - Povratne informacije in povzetek

V zadnjem delu vodja delavnice poda povratne informacije vsakemu udele-
Zencu v obliki: prednosti - podrocja za izboljSavo - priporoc€ila za nadaljnje
vaje.

Skupina nato deli svoje vtise: kaj so pridobili na delavnici in kako lahko pripo-
vedovanje zgodb uporabijo v vsakdanjem zivljenju in delu.

Vodja delavnice udeleZzence spodbuja, naj izkoristijo kulturne in izobrazeval-
ne programe knjiznice.

Ce imate kakr3na koli dodatna vpradanja v zvezi s tem scenarijem, nas lahko
kontaktirate na elektronski naslov: promocja@mbpradom.pl.
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Scenarij 5: Spletni viri za vse

Delavnico pripravila: GoriSka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica
Trajanje delavnice: 6 ur
Stevilo udeleZencev: 20

Ciljna skupina: starejsi in upokojenci se pogosto soocajo z velikimi izzivi pri
uporabi spletnih virov. Tezave imajo pri uCinkoviti uporabi razli¢nih digitalnin
platform in pri razlikovanju med zanesljivimi, zavajajoCimi ali zastarelimi viri.

Delavnico je mogoce prilagoditi razlicnim ciljnim skupinam in ravnem znanja
ter v njej izpostaviti le doloCene elektronske vire. Priporocljivo je, da se de-
lavnice obCasno ponovijo ali pa se poveca zahtevnost uporabe posameznega
spletnega vira.

Pridobljena znanja:

— udelezenci se naucijo, kako vrednotiti spletne informacije,
prepoznavati in se izogibati laznim novicam ter kritiCno presojati
vsebine,

— osvojijo osnovne informacije o spletni varnosti, vklju¢no z zascito
osebnih podatkov, ustvarjanjem varnih gesel in prepoznavanjem
sumljivih e-postnih sporodil,

— seznanijo se z umetno inteligenco,

— izboljSajo svoje digitalne veSc€ine in uporabo digitalne tehnologije
(prenosni rac¢unalniki, internet, brezplacni elektronski viri),

— naucijo se uporabljati razlicne zbirke podatkov - od digitalnih
knjiznic do pretocnih platform,

— naucijo se povezovati in uporabljati lokalne zgodovinske zbirke
podatkov ter kulturne in zgodovinske arhive,

— udelezZenci pridobijo znanje, ki jim omogoca vecjo samostojnost,
boljSo obvescenost, viSjo kakovost zZivljenja in ve¢jo samozavest pri
upravljanju lastnega vsakdana.

Material za izvedbo delavnice: tabla, racunalnik, prenosni racunalniki, pame-
tni telefoni, projekcijsko platno, projektor, vhnaprej pripravljena predstavitev.
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Scenarij:

Delavnica je zasnovana tako, da uporabnike knjiznice opremi z veSCinami za
uporabo spletnih virov, ki jih knjiznica ponuja in sooblikuje. Med sreCanjem se
udelezenci seznanijo tudi z varno uporabo interneta in dostopnimi viri, med
katere sodijo e-knjige, zvocCne knjige, digitalne knjiznice, pretocne spletne
strani in drugi viri. Poudarek je na prakticnem ucenju, ustvarjanju uporabni-
Skih racunov in nasvetih za samostojno uporabo.

Delavnica je razdeljena na tri dele.

1. del - Varna in odgovorna uporaba interneta

Prvi del je namenjen ozaveS€anju udeleZencev o najboljSih praksah za varno
in odgovorno uporabo spleta. Obravnava teme, kot so zaScita osebnih podat-
kov, prepoznavanje laznih novic in prepoznavanje vsebin, ustvarjenih z ume-
tno inteligenco. S pomocjo prakti¢nih primerov se udelezenci naucijo, kako
splet uporabljati varno in odgovorno.

2. del - Spletni viri, ki jih soustvarja knjiznica €

Drugi del je namenjen spletnim virom, ki jih knjiznica sama ustvarja ali sou-
stvarja, kot so: e-knjige (npr. CobissEla), digitalne knjiznice (npr. Digitalna
knjiznica Slovenije), spletne strani z lokalno zgodovinskimi vsebinami (npr.
Kamra, Obrazi slovenskih pokrajin), spletne strani s knjiznimi priporocili (npr.
Dobreknjige.si).

3. del - Spletni viri, ki jih ponuja knjiznica

V tretjem delu se udelezenci seznanijo s spletnimi viri, do katerih knjiznica
omogoca dostop svojim uporabnikom, npr.: spletne enciklopedije (npr. En-
cyclopedia Britannica), zbirke podatkov (npr. EBSCOhost), zvo¢ne knjige
(npr. Audibook), spletni ¢asopisi (npr. PressReader), pretoc¢ne spletne strani
(npr. Slovenska filmska baza).
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V drugem in tretjem delu delavnice udelezenci prejmejo navodila, kako se
registrirati, dostopati do virov, uporabljati napredne funkcije ter kako te sple-
tne vire uporabljati na razli¢nih napravah, vkljuéno s prenosniki, tablicami in
pametnimi telefoni.

Med celotno delavnico je zagotovljena individualna podpora, namenjena
reSevanju posameznih potreb ali tehnicnih tezav. Prav tako je predviden Cas
za vpraSanja in odgovore.

Ce imate kakr3na koli dodatna vpra$anja v zvezi s tem scenarijem, nas lahko
kontaktirate na elektronski naslov: goriska.knjiznica@gkfb.si.
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Scenarij 6: Spoznaj svoje mesto

Delavnico pripravila: GoriSka knjiznica Franceta Bevka Nova Gorica
Trajanje delavnice: 6 ur
Stevilo udeleZzencev: najvet 25

Ciljna skupina: mladi med 15. in 29. letom, ki se soocajo z razli¢nimi izzivi na
podrocju izobrazevanja in zaposlovanja - mladi, ki so pred€¢asno opustili Sola-
nje, brezposelni, ki iS¢ejo (ponovno) vkljucitev v izobraZzevanje ali na trg dela,
ter tisti, ki potrebujejo usmerjanje, podporo in motivacijo za nadaljnji osebni
in poklicni razvoj.

Delavnico je mogoce prilagoditi razlicnim skupinam: Solarjem, dijakom, novim
prebivalcem kraja/mesta ali starejsim.

Pridobljena znanja:

— izboljSano poznavanje kljucnih institucij v mestu in s tem izboljSanje
socialne prilagoditve,

—  boljSa orientacija v mestu skozi vodeni sprehod,

—  poglobljeno znanje o lokalni zgodovini - kljuéne zgodovinske
in kulturne ustanove, pomembne osebnosti, kulturna dedisc€ina,

— izboljSanje digitalne pismenosti skozi interaktivne dejavnosti,

— izboljSanje ro¢nih spretnosti in razvijanje motorike,

—  poznavanje bogate pripovedne tradicije regije in ljudskih zgodb,
ki krepijo povezavo z lastnimi kulturnimi koreninami in spodbujajo
socialno reintegracijo.

Material za izvedbo delavnice: tabla, racunalnik, projekcijsko platno, projek-
tor, dostop do Canve in pripravljena predstavitev, 3D peresa, natancni nacrti
posameznih strani knjiznice (koraki za izdelavo 3D modela), stare razgle-
dnice in ¢asopisi, osnoven pisarniski material (svin¢niki, flomastri, barvice),
pripravljeni opisi izbranih mestnih znamenitosti ali zanimivosti, interaktivni
kviz 0 zgodovini mesta.
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Scenarij:

Skupiajgc sie na lokalnej historii, warsztaty te dajg mozliwosc¢ odkrycia
okolicy biblioteki i przyblizenia historii miasta oraz waznych postaci. Dzieki
spacerowi, zajeciom praktycznym, opowiadaniu historii i grywalizacji, sta-
nowig doskonaty sposob na poznanie lokalnej historii i nawigzanie kontaktu
Z przesztoscia.

Warsztaty sktadajg sie z 5 czesci. Mozna je zrealizowac w ciggu jednego dnia
lub w réznych dniach.

1. del - Mesto

Vodeni sprehod po mestu po vnaprej dolo€eni poti z vsaj enim knjizni¢arjem.
Pot se zaCne in konc¢a pred osrednjo enoto knjiznice. Udelezenci obisSCejo
kljuéne mestne znamenitosti, ulice, trge in druge znane tocke. Med spreho-
dom spoznajo zgodovinski razvoj mesta, njegove pomembne institucije in
posameznike.

2. del - Knjiznica

Vodeni ogled knjiZznice in obisk domoznanskega oddelka. UdeleZenci razi-
skujejo zgodovinsko gradivo, kot so stare razglednice in asopisni €lanki, ki
dokumentirajo preteklost mesta. To gradivo uporabijo za primerjavo zgodo-
vinskega videza mesta z danasnjim. Spoznajo tudi pomembne posameznike,
ki so prispevali k razvoju mesta (lokalne pisatelje, ucitelje, arhitekte, pod-
jetnike ipd.). Udelezenci se naucijo uporabljati in prispevati k domoznanskim
portalom (v Sloveniji: Kamra in Obrazi slovenskih pokrajin).

3. del - Utrjevanje znanja

Tretji del je namenjen utrjevanju pridobljenega znanja z interaktivnim kvizom
0 zgodovini mesta in njegovih znamenitostih. Za kviz lahko uporabite prip-
ravljeno predstavitey, priljubljene aplikacije za kvize ali druge interaktivne
metode.
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4. del - Prostorsko znanje in motoriéne spretnosti

V Cetrtem delu udeleZenci izboljSujejo svojo motoriko pri izdelavi modela
znane mestne stavbe z uporabo 3D peres - npr. knjiznice, gradu ali drugih
znamenitosti. Dejavnost spodbuja tudi prostorsko orientacijo in miselno
predstavljanje predmetov.

5. del - Lokalna zgodovina in pripovedovanje zgodb

V zadnjem delu delavnice udelezenci spoznajo bogato pripovedno tradicijo
regije skozi lokalne zgodbe in ljudske pripovedi, ki povezujejo preteklost in
sedanjost.

Ce imate kakr$na koli dodatna vprasanja v zvezi s tem scenarijem, nas lahko
kontaktirate na elektronski naslov: goriska.knjiznica@gkfb.si.
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10 (ALI VEC) STVARI, KI
SMO SE JIH NAUCILI IN

JIH BOMO UPORABILIYV
NASIH KNJIZNICAH:

Spodbujati aktivno raziskovanje lokalne dedisCine skozi inte-
raktivne in ucne izkusnje z elementi igre.

VkljuCevati digitalno pismenost na prakticen in podporen nacin
za veCjo ozavesScenost ter uporabo e-virov.

Spodbujati ustvarjalnost in razvoj digitalnih vescin skozi aktivne
ucne izkusnje, ki temeljijo na tehnologiji.

Uporaba sodobnih digitalnih orodij: chat GPT, programi za
urejanje zvoka in videa ter programi za graficno oblikovanje.

Kako skrbeti za svoj glas, da zdrzi ¢im dlje (vokalne tehnike)
ter kako premagovati stres in strah pred javnim nastopanjem - pri
cemer sta obe vescini pomembni za knjizniCarje, Ceprav na prvi
pogled morda ni videti tako.

Odkriti razlike in podobnosti med knjiznicami v razlicnih evrop-
skih drzavah, kar nam je pomagalo pridobiti ve€C samozavesti in
obcutka povezanosti.

Kako premagati obCutek nelagodja oz. t. i. sindrom prevaran-
ta - obCutek, da posameznik kljub znanju in izkuSnjam ni dovolj
kompetenten pri sporazumevanju v tujem jeziku, da lahko ucin-
kovito sodeluje, izmenjuje strokovne izkusnje in se uci od drugih
knjizniCarjev.
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Kako razvijati kulturne kompetence in graditi druzbene veziv
lokalnem okolju knjiznic.

Kako pri vsakodnevnem delu uporabljati kulturno znanje, pri-
dobljeno med mobilnostjo, in kako zmanjsati verjetnost nastanka
ovir, ki izhajajo iz kulturnih razlik.

Pri delu na daljavo je pomembno dologiti vodjo skupine, ki je
odgovoren za spremljanje rokov in pripravo dnevnega reda posa-
meznih srecan;.

Knjizni¢arji smo si med seboj zelo podobni - povezujejo nas
skupne strasti in predanost delu, hkrati pa se pri vsakodnevnem
delu soo¢amo s podobnimi izzivi in tezavami.
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